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SERIE 20 LIVROS - LIVRO 05 DE 20

Abundancia me mostrou que o futuro da educacgéo é melhor do que a
maioria imagina, e que cabe a nés construi lo

Resumo executivo e dez pontos de correlagdo com a culturg, a gestéio e o modelo de alto desempenho

do Colégio Planck.

MENSAGEM CENTRAL DO LIVRO

A escassez, na maior parte das vezes, € uma questdo de tecnologia e de
acesso, mais do que de natureza. As tecnologias exponenciais, com destaque
para a inteligéncia artificial, estéio colocando ao alcance de todos aquilo que
antes era de poucos. Na educagdo, isso € uma escolha de mentalidade: gerir a

escola pela abunddancia de possibilidades, mais do que pelo medo da falta.

01 OLIVROE A IDEIA CENTRAL

Abunddéncia, de Peter Diamandis e Steven Kotler, &€ um dos livros mais otimistas e bem
fundamentados ja escritos sobre o futuro. A tese, provocadora, estd no subtitulo: o futuro & melhor
do que vocé imagina. Os autores mostram, com dados, que a humanidade vive a maior
aceleragdo tecnolégica da historia, e que isso pode atender, e superar, as necessidades bdsicas

de cada pessoa no planeta.

Peter Diamandis ndo & um tedrico distante. E o fundador da XPRIZE, que premia solugdes para os
maiores desafios da humanidade, e cofundador da Singularity University. Ele divide a autoria com
Steven Kotler, jornalista e pesquisador do alto desempenho humano. Juntos, eles trocam o

pessimismo do noticidrio por uma leitura baseada em evidéncias.

Escolhi este livro para a série por um motivo simples: ele descreve, com método, o futuro que eu
quero ajudar a construir na educagdo. Um futuro em que a tecnologia, e em especial a inteligéncia

artificial, democratiza o acesso ao que ha de melhor.
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EXHIBIT 1 As quatro for¢gas da abundéncia

Tecnologias exponenciais Computagdo, IA, redes e sensores que dobram de capacidade
Exponential tech em ciclos curtos e barateiom o que era caro.

0 inovador faga vocé mesmo | Pequenas equipes hoje resolvem problemas que antes exigiam

DIY innovator governos ou grandes corporagoes.

Os tecnofilantropos Empreendedores que usam fortuna e método para atacar
Technophilanthropists problemas globais em escala.

O bilhdo emergente rising Bilhées de pessoas entrando em conexdo, somando talento,
billion demanda e solugées ao mundo.

Diamandis acrescenta trés chaves que mudaram a minha forma de pensar gestdo e futuro. A primeira
é a diferenga entre pensar de forma linear e pensar de forma exponencial: trinta passos lineares
avangam trinta metros, trinta passos que dobram ddo a volta ao mundo mais de vinte vezes. A
segunda é a Pirdmide da Abunddncia, que organiza as necessidades humanas da base ao topo, da
dgua, do alimento e do abrigo até a energia, a educacdo e a informagdo, chegando & sadde e &
liberdade. A terceira &€ a constatagdo de que a escassez quase sempre tem prazo de validade, porque o

conhecimento transforma o raro em abundante.
02 A LENTE QUE ABUNDANCIA ME DEU

Sou engenheiro de formacgd&o e educador por escolha, e poucos livros conversaram téo
diretamente com as duas coisas. Abundéncia me deu vocabuldrio para algo que eu ja praticava
na gestdo do Colégio Planck: olhar para o futuro como uma constru¢gdo, mais do que como uma

ameaga.

O pessimismo é o estado natural do noticidrio. O cérebro presta mais aten¢cdo ao que assusta, e a
imprensa amplifica o medo. Diamandis mostra, com dados, que vivemos mais, melhor e com mais
acesso do que qualquer geragdo anterior. Trazer essa lente para dentro da escola muda tudo:

passamos a gerir pela possibilidade, com ambigdo exponencial e os pés no chdo dos dados.

Foi lendo este livro que reforcei a convicgdo de que a inteligéncia artificial, bem utilizada, € a maior
forca de democratizagdo da educagdo de qualidade da nossa era, para potencializar o trabalho

do professor, muito mais do que para substitui lo.

“Abunddancia nédo é dar a todos uma vida de luxo, & dar a todos uma vida de

possibilidades.” A definigéo de abundancia, no livro de Diamandis e Kotler

Série 20 Livros - Livro 5 de 20 - Diamandis e Kotler Pagina 2



03 DEZ PONTOS DE CORRELAGAO COM O ALTO DESEMPENHO

O que mais me impressionou foi perceber que as ideias que Diamandis e Kotler usam para explicar
o futuro da humanidade atravessam, quase intactas, para a gestdo de uma escola de alto
desempenho. Abaixo, os dez pontos que mais me marcaram, conectados a cultura, & gestdo, ao

posicionamento e ao modelo de alto desempenho do Colégio Planck.

LIDERANGA

Mentalidade de abunddncia, ndo de escassez

Diamandis mostra que abunddancia é, antes de tudo, uma escolha de mentalidade. Lideres que
enxergam possibilidade tomam decisdes diferentes de quem sb enxerga falta. No Colégio
Planck, gerimos para crescer com qualidade, investindo em pessoas, tecnologia e culturag,

mesmo quando o mercado pede cautela. A abundéncia comega na cabega de quem lidera.

INOVAGAO E ESTRATEGIA

Pense exponencial, planeje de tras para frente

Trinta passos lineares avangam pouco, trinta passos exponenciais ddo a volta ao mundo. A
ligGo para a estratégia &€ mirar alto e construir o caminho a partir do destino. Foi assim que o
Colégio Planck definiu as Metas 2027 a 2030 e saltou do 272° para o 101° lugar no Brasil no ENEM
2025, uma subida de 171 posigdées em um Unico ano.

TECNOLOGIA E APRENDIZAGEM

IA, a maior forga de democratizagéo da educacgéo

O coragdo do livro sdo as tecnologias exponenciais, e a inteligéncia artificial € a mais
transformadora delas. Bem utilizada, ela coloca tutoria personalizada, corregdo instanténea e
trilhas sob medida ao alcance de cada aluno. No Colégio Planck, tratamos a IA como

habilitadora da educagdo, a servigo do professor e do desenvolvimento de cada estudante.

FORMAGAO DO ALUNO

Forme o inovador faga vocé mesmo

Uma das forgas da abunddncia é o inovador faga vocé mesmo, a pessoa comum que resolve
problemas antes reservados a grandes instituigdes. Formar esse perfil € missdo de escola. No
Colégio Planck, o Summit de empreendedorismo, as startups dos alunos e a Agéncia Janior
existem para que o estudante aprenda a criar solugées reais, muito além de consumir

conteudo.

POSICIONAMENTO

Propésito que resolve problemas reais

Diamandis repete que os maiores problemas do mundo sdo as maiores oportunidades do
mundo. Uma escola com propoésito forma gente disposta a encarar esses problemas. No
Colégio Planck, desenvolver cada aluno na melhor versdo de si mesmo inclui prepara lo

para contribuir com o mundo, muito além de passar em uma prova.
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GESTAO

Escassez tem prazo de validade

O livro lembra que o aluminio j& foi mais valioso que o ouro, até que a tecnologia o tornou
abundante. A escassez quase sempre € uma fungdo do conhecimento, e o conhecimento
avancga. Para a gestdo escolar, a ligdo é clara: o que hoje parece um limite de recurso pode
ser, amanhd, um problema de método. Disciplina e Execucdo existem para transformar
restricdo em solugdo.

CULTURA

Otimismo é postura de lideranga, sustentado por dados

Diamandis combate o pessimismo com evidéncias, ndo com ingenuidade. Cultura de alto
desempenho precisa desse otimismo realista, que acredita no futuro e o constréi com
método. No Colégio Planck, esse otimismo aparece no NPS de 86 com as familias, acima
dos 70 que a Bain trata como classe mundial, sinal de uma comunidade que confia no

caminho.

GESTAO DE PESSOAS

Tecnologia liberta o talento humano

A abunddncia tecnolégica ndo diminui o valor das pessoas, ela o eleva, ao tirar do humano
o trabalho repetitivo. Na escola, automatizar o operacional devolve ao professor tempo
para o que so ele faz, ensinar, inspirar e formar. Por isso o Colégio Planck investe em clima,
reconhecimento e formagdo, com Comité de Culturag, porque a tecnologia rende quando

h& gente boa para conduzi la.

RESULTADOS

Ambigdo exponencial, resultado composto

Abunddancia é fruto de avangos que se acumulam e se multiplicam. Resultado de
exceléncia segue a mesma légica, & juro composto de boas decisdes. O Colégio Planck
chega aos 10 anos em agosto de 2026 com rematricula de 97%, acima dos 90% que a
Gennera aponta como marca de escolas bem geridas, 101° no Brasil no ENEM 2025 e 955

medalhas em olimpiadas cientificas s6 naquele ano.

FORMAGAO HUMANA

Preparar para um mundo de mudanga exponencial

Se a tecnologia dobra e o mundo muda cada vez mais répido, formar para apenas
decorar conteldo perde sentido. E preciso formar para pensar, adaptar e criar. No Colégio
Planck, o Saber, o Saber Ser e o Saber Fazer existem para entregar ao aluno as
capacidades que duram além de qualquer tecnologia, a base humana que nenhuma
maquina substitui.
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A LICAO DO ALUMINIO
H& pouco mais de um século, o aluminio era mais valioso que o ouro. Napoledo i
reservava talheres de aluminio para os convidados mais ilustres e servia os demais

com ouro e prata. O metal era rarissimo, e ndo por faltar na naturezaq, j&@ que € o mais

abundante da crosta terrestre, mas porque ninguém sabia separd lo do minério.

Quando a eletrdlise resolveu esse problema, o aluminio virou material de latinhas e
janelas. A ligdo de Diamandis é poderosa para quem lidera uma escola: muitas vezes
a escassez estd menos no recurso € mais no método. E o método, a gente

desenvolve.

04 OQUEFICA

Os quatro primeiros livros desta série me formaram como lider, como gestor de hdbitos e como
gestor de relagées. Abunddéncia me deu algo diferente, uma lente para o futuro. A certezq,
sustentada por dados, de que o melhor da educac¢do ainda estd por vir, e de que cabe a nds,

educadores, construi lo.

Vivemos a maior transformacdo tecnolégica da histoéria, e ela pode democratizar a educagdo de
qualidade como nunca antes. O risco que mais me preocupa é a escola pensar devagar enquanto
a tecnologia avanga rdpido. Por isso escolhi este livro: para reafirmar que liderar uma escola hoje

é, também, liderar a entrada dela no futuro, com otimismo, método e os pés no chdo dos dados.

Recomendo a leitura para todo gestor, educador e lider que se cansou do pessimismo e quer

enxergar, com lucidez e dados, o tamanho da oportunidade que temos em maos.

FONTE

b‘}"dﬁ’"@)ﬁ Diamandis, Peter H.; Kotler, Steven. Abunddéncia: o Futuro é Melhor do que Vocé

0 FUTURD € MELHOR
DO QUE VOGE MABINA L.

Imagina. SGo Paulo: Alta Books, 2012. Best-seller do New York Times sobre
tecnologias exponenciais e o futuro da humanidade. Peter Diamandis é
fundador da XPRIZE e cofundador da Singularity University.

© 2026 André Guadalupe - Colégio Planck. Conteldo autoral. O compartilhamento é incentivado, desde que citada a autoria. A reprodugdo integral e
o uso comercial dependem de autorizagdo prévia do autor. As obras de terceiros citadas pertencem aos seus respectivos autores e editoras.

Cofundador e Diretor, Colégio Planck

A p Prof. André Guadalupe
|

4 andre@colegioplanck.com.br

Engenheiro pelo ITA - Speaker Bett Brasil 2026 - 32 anos em educagdo

Série 20 Livros - Livro 5 de 20 - Diamandis e Kotler P&gina 5



